
.Щепартамент финансов администрации муниципаIьного образования
городского округа <Сыктывкар)

прикАз

Дата
составлени-,l

Номер
до ента

06.\1.2025

Об утверждении Порядка уведомлениrI
представителя наниматеJuI (работодателя)

о фактах обращения в целях скJIонени;I
муниципЕrльного сJryжаrцего к совершению

коррупционньж правонарушеЕий

Руководствуясь частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008
Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции), постановлением администрации
МО ГО <Сыктывкар>> от 29.01.2019 ЛЬ 1/230 <Об утверждении Порядка
уведомлениrI представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в

целях скJIонениJI муницип€lпьного служащего к совершению коррупциоЕных
правонарушений),

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок уведомленшI представителя нанимателя

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципаJIьного
служащего к совершению коррупционных правонарушений согласно
приложению.

2. Признать утратившим силу прикЕIз ,Щепартамента финансов от
29.01,20|9 Ns 10 (Об утверждении Порядка уведомления представителя
нанимателя фаботодателя) о фактах обращения в целях склонения
муниципального служащего к совершеЕию коррупционных
правонарушений>, пункт 1 приказа .Щепартамента финансов от 2t.02.2019
Ns 21 (О внесении изменений в некоторые приказы ,Щепартамента финансов>.

З. Отделу правовой и кадровой работы обеспечить доведения
настоящего приказа до муницип.шьньш служащих,Щепартамента финансов
адмиЕистрациИ мО гО <Сыктывкар> по системе электронного

документооборота и разместить в информационной - коммуникационной
сети Интернет по адресу: https://c ыктывкар. oф/administra tior/departament-

finansov/orotivodeystvie -komlptsii/.

и

Начальник,Щепартаrr,rента финансов Н.И. Ладанова"////rг-
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Приложение
к приказу ,Щепартамента финансов

администрации МО ГО <Сыктывкар>
от 06.1 1 .2025 Jф 64

Порядок
уведомления представителя нанимателя (работодателя)

о фактах обращения в целях склоненпя муниципальцого служащего
к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 5 статьи 9
Федерального закона от 25.1,2.2008 Ns 27З-ФЗ <О противодействии
коррупции) (далее - Федеральный закон Jф 27З-ФЗ) и определяет процедуру
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в
целях склонениrI муниципального служащего к совершению коррупционных
правонарушений (далее - уведомление), перечень сведений, содержащихся в

уведомлении, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации
уведомлениJI.

2. .Щействие настоящего Порядка распространяется на муницип.lльных
служащих ,Щепартаlr,tента финансов адмиЕистрации МО ГО <Сыктывкар>
(далее - муницип€шьные служащие) и устанавливает обязательные
требования к поведеЕию муниципальных служащих в случае обращения в

целях скJIонени'I последних к совершению коррупционных правоЕарушений.
3, В соответствии со статьей 1 Федерального закона Jф 273-ФЗ

коррупцией являются:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, полr{ение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное
незаконное использование физическим лицом своего должностного
положениrI вопреки законным интересам общества и государства в целях
полrlения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для
третьих лиц либо незакоЕное предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами;

б) совершение деяний, ук€}занных в подпункте (aD настоящего пункта,
от имени или в интересах юридического лица.

4. Уведомление заполняется и передается муниципальным служащим в

отдел правовой и кадровой работы .Щепартамента финансов администрации
МО ГО <Сыктывкар>> (далее - отдел) по форме согласно приложению 1 к
настоящему Порядку незаI\4едлительно в день обращения к муниципаJIьному
служащему в целях скJIонения его к совершению коррупционных
правонарушений.

Перечень сведений, содержащихся
приложении 2 к настоящему Порядку.

К уведомлению прилагаются

в уведомлении, приведен в

все имеющиеся
в целях

материаJIы,
скJIонениrIподтверждающие обстоятельства обращения
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муниципального служащего к совершению коррупционньIх правонарушений,
а также иные докумеЕты, имеющие отношеЕие к фактам, изложенным в

уведомлении.
5. В случае нахождения муниципального служащего в командировке,

отпуске, вне места прохождеЕия службы он обязан уведомить представителя
наниматеJuI (работодателя) Еезамедлительно с момента прибытия к месту
прохождения службы.

6. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте
обращения каких-либо лиц к иным муниципальным служащим в связи с

исполнением служебных обязанностей в целях склонения их к совершению

коррупциоЕных правонарушений, вправе уведомить об этом представителя

наниматеJuI фаботодателя) в соответствии с настоящим Порядком,
7. Муниципальный служащий обязан уведомить представителя

наниматеJUI (работодателя) независимо от уведомления органов прокуратуры

или других rосударственных органов, обо всех случаях обращения к нему

каких-либо лиц в целях склонения его к совершеЕию коррупционньiх

правонарушений.
Невыполнение мунициfiальЕыми служащими данЕоЙ ооязанности

являетсЯ правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной

слукбы либо привлечеЕие его к иным видам ответствеЕности в соответствии

с законодательством Российской Федерации.
8. Уведомление в день его поступления регистрируется ответственным

должностным лицом отдела (далее - ответственное лицо) в журнале

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения

муниципальЕых служащИх к совершению коррупционных правонарушений

(далее - журнал регистрации уведомлений), форма которого установлена в

приложении З к настоящему Порядку.
листы журнала регистрации уведомлений должны бьiть

прон}мерованы, прошнурованы, и скреплены печатью,Щепартамента

финансов администрации МО ГО <Сыктывкар>.

журнал регистрации уведомлений хранится в отделе в течение трех лет

со дня регистрации в нем последItего уведомления.
9. ответственное лицо помимо регистрации уведомления в журнале

регистрациИ уведомлений обязано в день поступления уведомлениlI
заполнить и выдать муниципапьному служащему, представившему

уведомление, под подпись т€IJIон-уведомление, составленный по форме

согласно приложению 4 к настоящему Порядку.
талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-

уведомлениrI и отрывной части талоЕа-уведомления,
10. После заполнения корешок талоЕа-уведомления остается у

ответственного лица, а отрывЕая часть талона-уведомления врулается под

подпись муниципальному служащему, представившему уведомлеЕие,
Всщ^lае,еслиУВеДоМлениепостУпилопопочте'ТаJIон-УВеДоМление

направляется муниципt}льному служащему, направившему уведомление по

почте заказttым письмом.
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11. Отказ в регистрации уведомлениrI, а также невыдача отрывной
части т€tлона-уведомлеЕшI не допускается.

12. О поступившем уведомлении ответственное лицо, осуществившее

регистрацию уведомлеЕия, информирует представителя наЕимателя
(работодателя) в день его регистрации.

Представитель нанимателя (работодателя) в течение одного рабочего
дня со дня регистрации уведомления принимает решеЕие о проведении
проверки сведений, содержащихся в уведомлении.

Проверка осуществляется отделом в срок, не превышающий 30
календарных дней со дня регистрации уведомления, посредством
направления запросов в прокуратуру Республики Коми, Министерство
внутренних дел по Республике Коми, Управление Федеральной службы
безопасности России по Республике Коми, проведения бесед с

муниципi}льным сJryжащим, подавшим уведомление, в целях полrления.от
муниципаJIьIIого служащего пояснений по сведениям, изложенным в

уведомлении.
в проведении проверки не может участвовать сотрудник

представителя нанимателя фаботодателя), прямо или косвенно

заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к

представителю Еанимателя фаботодателю) с письмеЕным заявлением об

освобождении его от участия в проведении данной проверки.
l3. В ходе проверки отделом должны быть полностью, достоверно,

объективно и всесторонне установлены:
а) причины и условия, которые способствовали обращению лиц к

муниципальному служащему с целью склонения его к совершению

коррупционных правонарушений;
б) круг должностных обязанностей муниципального служащего, к

незаконIlому исполIIению Koтopblx его пытались скJIонить.

14. В течение 3 рабочих дней после окончаItия проверки отделом

готовится и передается представителю нанимателя (работолателю)

письменное закJIючение о результатах проверки.
В заключении о результатах проверки:
а) указываются результаты проверки предотавленнь]х сведении;

б) подтверждается или опровергается факт обращения с целью

скJIоненияМУницип.lJIьногослУжаЩегоксоВершениюкоррУпционЕых
правонарушений;

в) укaвываются конкретные мероприятиJI, проведение которых

необходимо длlI устранения вьUIвления причин и условий, способствующих

обрацениЮ в целяХ скJIонеЕия муниципальноrо служащего к совершению

коррупционных правонарушений.
15. Лица, осуществившие регистрацию уведомления, проверку

сведений, содержащихся в уведомлении, обеспечивают конфиденциальЕость

и сохранность данных, полуIенных от муниципального служащего, и несут

персональнуЮ ответственность за разглашение полrtенЕых сведений в

соответствии с законодательством Российской Федерации,
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Приложение 1

к Порядку
уведомления представителя
нанимателя фаботодателя)

о факгах обрацения в целях
скпонениJI муниципального служащего

к совершению коррупционных
правонарушений

(форма)

(должность и Ф.И.О. представителя
цаЕимателя (работолателя))

от

(Ф.И.О. муничипального сJIужащего,
наименование замещаемой должности)

(адрес проживания (регистраuии), номер контактного телефона)

Уведомление

1. Уведомляю о факгах обращения в целях скJIонения меIrrt к коррупционному
правонарушению со стороны

ýlказывается Ф.И.о., должность, все известные сведенllя о лице, склоняющем к правонарушению)

2. Склонение к правонарушению осуцествлялось посредством:

(способ склонения: подкуп, угроза, обещание, обман, наслrлие и т.д.)

3. Склонение к правонарушению производиJIось

(обстоятельства склонения: телефонtшй разговор, личная встреча, почтовое отправление и лр.)

4. Склонение к правонарушению произошло в _ ч. _ м. 20_ г. в

(город, адрес)

(дата заполнения уведомления) (полпись)
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Приложение 2
к Порядку

уведомления представителя
нанимателя (работолателя)

о факгах обращения в целях
скJIонения муниципального служащего

к соверцению коррупционных
правонарушений

Перечень
сведений, содержащихся в уведомлении представителя
наниматеJuI (работодателя) о фактах обращения в целях
скJIонения муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений

1. Фамилия, имlI, отчество муницип€rльного служащего, заполtulющего

уведомление, его должность, структурное подразделение .щепартамента
финансов администрации МО ГО <Сыктывкар>.

2. Все известные сведения о физическом лице, склонJIющем
к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

3. Способ скJIоtlеция к правонарушению (подкуп, у|роза, обещание,
обман, насилие и т.д,).

4. Время, дата скJIоЕеншI к правонарушению.

5. Место скJIонения к правонарушению.

6. Обстоятельства скJIонения к правонарушению (телефонный

разговор, личЕаrI встреча, почтовое отправлеЕие и т.д.).

7. Щата заполнения уведомлениJI.

8. Подпись муниципального служащего, заполнившего уведомление.

(форма)
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Приложение 3

к Порядку
уведомления представителя
наниматеJuI (работолателя)

о фактах обращения в целях
cKJIoHeHIrt муниципаJIьного служащего

к совершению коррупционных
правонарушений

(форма)

Журнал
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях

скJIоЕения муЕиципальных служащих .Щепартамента финансов
администрации муЕиципального образоваIrия городского округа
<Сыктывкар>> к совершению коррупционных правонарушений

Ns
л]п

,Щата

р€гистации
уведомления

Ф.и.о.,
замещаемая
должность
подавшего

уведомление

Ф.и.о.
должностного

лица,
принявшего

уведомление,
подпись

Краткое
содержание

уведомления

сведения о

результатах
про8ерки

Сведения о
принятом

решении

1 2 з 4 5 6 7
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Прилояtение 4
к Порядку

уведомлениlI представителя
нанимателя (работодателя)

о фактах обращения в целях
скJIонениJI муниципiшьного служащего

к совершению коррупционных
правонарушений

(форма)

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
(корешок)

}lъ

Уведомление приЕято от

(Ф.И.О. и доJIжность
муциципirльного сrryжащего)

Краткое содержание уведомления _

Уведомление принято:

(подпись и должность лица, принявшего

уведомление)
>20г.(

(подпись лица, получившего тilлон-уведомление)
())20г.

ТАJIОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
(отрывная часть)

Ns

Уведомление принято от

(Ф.И.О. и должность
муниципальЕого служащего)

Краткое содержание уведомления _

Уведомление принято:

(Ф.И.о. и лолжность лица, принJlвшего

уведомление)

(номер по журнагry регистрачии уведомлений)()20г.

!

(подпись и должность муниципаJIьного служащего,
принявшего уведомление)


